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Styrelse, ledning och kontroll av bolaget fordelas mellan
aktiedgarna, styrelsen, den verkstéllande direktéren och dvriga
personer i ledningen. Till grund for bolagsstyrningen ligger bland
annat bolagsordningen, aktiebolagslagen, arsredovisningsla-
gen, Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter vid Nasdaq
First North Growth Market, samt andra tillampliga lagar, regler,
féreskrifter och interna regler (sdsom exempelvis styrelsens
arbetsordning och styrelsens instruktion till den verkstéllande
direktoren). Bolagsstyrning avser de beslutssystem genom

vilka aktiedgarna, direkt eller indirekt, styr bolaget. Malet med
Studentbostader i Sveriges bolagsstyrning &ar att skapa varde
genom att sakerstélla ett effektivt beslutsfattande, som féljer
bolagets strategi och styr mot de av styrelsen och bolagsled-
ningen uppsatta malen. Bolagsstyrningen syftar aven till att
sakerstalla att Studentbostader i Sverige lever upp till sina atag-
anden gentemot aktiedgare, kunder, medarbetare, leverantorer
och omvérlden i dvrigt.

Bolaget tillampar Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”).
Bolaget behover inte folja alla regler i Koden da Koden i sig sjalv
medger mojlighet till avvikelse fran reglerna, under forutsattning
att sadana eventuella avvikelser och den valda alternativa 16s-
ningen beskrivs och orsakerna harfor forklaras i bolagsstyrnings-
rapporten (enligt den sa kallade “folj eller férklara-principen”).

Denna bolagsstyrningsrapport Iamnas i enlighet med 6 kap. 6
§ arsredovisningslagen och Koden och redogér fér Studentbo-
stader i Sveriges bolagsstyrning under 2020.

PRINCIPER FOR BOLAGSSTYRNING

Bolaget tillampar de bolagsstyrningsregler som féljer av lag eller
annan forfattning, d.v.s. framfér allt aktiebolagslagen, arsredo-
visningslagen, bokféringslagen och Koden.

AKTIEAGARE

Studentbostader i Sverige i Sverige AB (publ) hade per den

31 december 2020 3 051 aktiedgare och totalt antal aktier upp-
gick till 17 219 617 600, varav 46 817 515 stamaktier, 5 408 592
preferensaktier av serie B och 17 167 391 493 preferensaktier av
serie C.

Aktiedgare &r berattigade att pa bolagsstamma rosta for samt-
liga aktier som aktiedgaren innehar. Per den 31 december 2020
hade bolaget fyra aktieagare som, direkt eller indirekt, repre-
senterade minst en tiondel av rostetalet: Samhéllsbyggnadsbo-
laget i Norden AB (publ), Aktiebolaget Fastator (publ), Phoenix
Insurance Group Ltd och Amasten Fastighets AB (publ).

REGLER OM BOLAGSSTYRNING

Studentbostader i Sveriges bolagsstyrning utgar fran svensk
lagstiftning som aktiebolagslagen, bokforingslagen och arsre-
dovisningslagen och Koden samt noteringsavtalet med Nasdag.
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Bolaget foljer vidare de regler och rekommendationer som ges
ut av relevanta organ.

BOLAGSORDNING

Studentbostader i Sveriges bolagsordning faststélldes vid extra
bolagsstédmma den 12 februari 2021 och aterfinns i sin helhet pa
www.sbsstudent.se.

Bolagsordningen foreskriver att bolaget ska vara ett holding-
bolag och forvalta vardehandlingar och I16s egendom, dga och
forvalta fastigheter i Norden samt bedriva darmed férenlig
verksamhet. Styrelsen har sitt sate i Uppsala. Bolaget kan inte
fatta nagra beslut i strid mot bolagsordningen utan att forst hén-
skjuta en sadan fraga till bolagsstamma for beslut och eventuell
andring av bolagsordningen. Enligt Bolagets bolagsordning ska
styrelsen besta av lagst tre och hogst tio styrelseledaméter med
hogst tio suppleanter och véljas arligen pa arsstamman for tiden
intill dess nasta arsstdmma har hallits.

BOLAGSSTAMMA

Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstdmman bolagets hogsta
beslutsfattande organ. Pa bolagsstamma utdvar aktieagarna sin
rostratt i nyckelfragor, till exempel faststéllande av resultat- och
balansrakningar, disposition av bolagets resultat, beviljande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor,
val av styrelseledamaoter och revisorer, ersattning till styrelsen
och revisorerna samt dvriga drenden som ankommer pa ars-
stdmman enligt lag.

Arsstamma maste hallas inom sex manader fran utgéngen av
rakenskapsaret. Utdver arsstamman kan det kallas till extra
bolagsstédmma. Enligt bolagsordningen sker kallelse till bolags-
stdmma genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgénglig pa Bolagets webbplats. Att
kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet.

Arsstamman 2020 hélls den 30 juni 2020, dar beslut bland annat
fattades om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshava-
re, instruktion for utseende av valberedning, andring av bolagets
bolagsordning samt bemyndigande for styrelsen att besluta

om nyemission. Arsstdimman beslutade vidare att disponibla
vinstmedel skulle balanseras i ny réakning. Som en féljd av
samgaendet mellan Prime Living och Studentbostader i Sverige
hélls en extra bolagsstdmma den 26 november 2020, dar beslut
bland annat fattades om &ndring av bolagets bolagsordning, ny
styrelse, riktad nyemission samt bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission. Vidare fattades vid extra bolagsstdmma
den 12 februari 2021 beslut om att omstampla samtliga utesta-
ende preferensaktier av serie B och preferensaktier av serie C
till stamaktier i bolaget samt att darefter sammanléagga samtliga
aktier, varigenom 100 aktier sammanlades till en (1) aktie.
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VALBEREDNING

Vid arsstémman den 30 juni 2020 antogs en instruktion for utse-
ende av valberedningen infor arsstdmman 2021. Valberedningen
ska besta av styrelsens ordférande samt tre representanter
utsedda av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
baserat pa Euroclear Sweden AB:s forteckning 6ver registrerade
aktiedgare per den sista bankdagen i september. Valberedning-
ens ledamoter utsags den 10 februari 2021, i enlighet med vad
som aviserades i pressmeddelande den 26 oktober 2020 om
valberedningens sammansattning.

Valberedningen bestar av llija Batljan (utsedd av Samhalls-
byggnadsbolaget i Norden AB (publ)), Joachim Kuylenstierna
(utsedd av Aktiebolaget Fastator (publ)), Bengt Kjell (ustedd av
Amasten Fastighets AB (publ)) samt av styrelsens ordférande
Bjorn Rosengren. Bengt Kjell &r ordférande for valberedningen.
| de fall en ledamot behover ersattas ska den dgare som utsett
ledamoten ha ré&tt att utse en ersattare. Arvode ska inte utga till
valberedningens ledaméter for deras uppdrag i valberedning-
en. Ytterligare information om principer for hur valberedningen
utses, dess ledamaoter och deras forslag publiceras pa bolagets
hemsida, www.sbsstudent.se.

STYRELSE

Enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen besta av lagst tre
och hogst tio ledamoter med hogst 10 suppleanter. Styrelsen
véljs arligen pa arsstémman for tiden intill nasta arsstamma. Na-
gon regel om langsta tid som ledamot kan inga i styrelsen finns
inte. Efter samgaendet mellan Prime Living och Studentbostéder
i Sverige holls en extra bolagsstdmma den 26 november 2020,
dér en ny styrelse utsags. Den nya styrelsen, bestaende av
ledamoterna Karin Krook och Sven-Goéran Svensson samt styrel-
seordférande Bjorn Rosengren, tilltradde den 8 december 2020.
Dessforinnan bestod styrelsen av ledaméterna Jonas Andersson
och Lars Wikstrom samt styrelseordférande Mikael Wandt.

Styrelseordféranden bevakar att styrelsen utfor sina uppgifter.
Styrelseordféranden och den verkstéllande direktéren har en
fortlépande dialog rérande ledningen av bolaget och ansvarar
for att Gvriga ledaméter far den information som ar nédvéandig
for hog kvalitet i diskussioner och beslut. Styrelseordféranden
ansvarar dven for utvardering av bade styrelsens och VD:s ar-
bete. Samtliga Gvriga styrelseledamoter ansvarar for styrelsens
arbete i lika omfattning, savida inte annat beslutas vid styrelse-
sammantrade eller foljer av styrelsens arbetsordning.

Vid arsstémman den 30 juni 2020 liksom vid extra bolagsstam-
man den 26 november 2020 faststalldes att ersattning skall
utga till styrelsen och inrattade styrelseutskott enligt foljande
férdelning:

e 240000 SEK vardera till icke anstélld styrelseledamot och
360 000 SEK till styrelseordférande forutsatt att denne inte
ar anstalld;

U 10 000 SEK vardera till icke anstélld ledamot av ersé&ttnings-
utskottet och 20 000 SEK till ordférande av utskottet som
samtidigt inte &r anstélld; och

e 20000 SEK vardera till icke anstélld ledamot av revisions-
utskottet och 40 000 SEK till ordférande av utskottet som
samtidigt inte ar anstalld.

Samtliga ersattningar till styrelsen, verkstallande direktéren och
ledande befattningshavare framgar av not 8 i arsredovisningen
for 2020.

Styrelsens arbete

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen
och faststélls pa det konstituerande styrelsemétet varje ar.
Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsepraxis, funktioner
och fordelningen av arbete mellan styrelsen och verkstallan-

de direktor. | samband med det konstituerande styrelsemotet
faststaller styrelsen aven instruktionen for verkstéllande direktor
innefattande finansiell rapportering.

Styrelsen sammantréder enligt ett arligen faststéllt schema och
ska utover konstituerande sammantréde efter arsstdamman sam-
mantréda minst fyra ganger arligen. Utdver dessa styrelseméten
kan ytterligare styrelsem6ten sammankallas for att hantera
fragor som inte kan hanskjutas till ett ordinarie styrelseméte. Ut-
over styrelsemotena har styrelseordféranden och verkstallande
direktoren en fortlépande dialog rérande ledningen av bolaget.

Under 2020 har styrelsen haft 49 protokollférda sammantraden.
Vid styrelsesammantréadena har investeringsforslag, prognoser,
ekonomiskt utfall, &rsbokslut och delarsrapporter behandlats.
Vidare har 6vergripande fragor behandlats rorande strategisk
inriktning, riskanalys, budget, struktur samt organisationsférand-
ringar. Styrelsen har dven behandlat samgaendet mellan Prime
Living och Studentbostéder i Sverige. Slutligen har styrelsen
behandlat andra eventuella forvarv av bolag och/eller fastighe-
ter samt narstaendetransaktioner.

| tabellen nedan redovisas styrelsens métesnarvaro under 2020,
med avseende pa den tidsperiod respektive person innehaft
uppdraget som styrelseledamot.

Namn Narvaro
Mikael Wandt' 47/47
Jonas Andersson' 47/47
Lars Wikstrom' 47/47
Bjérn Rosengren? 2/2
Karin Krook? 2/2
Sven-Goran Svensson? 2/2

1. Avseende tidsperioden 1 januari 2020 till 8 december 2020.
2. Avseende tidsperioden 8 december 2020 till 31 december 2020.

Utvardering av styrelsen

Styrelsens ordférande initierar en gang per ar en utvéardering av
styrelsens arbete. Syftet med utvarderingen ar att utveckla sty-
relsens arbetsformer och effektivitet genom att inhadmta styrel-
seledamdternas asikter om hur styrelsearbetet bedrivs och vilka
atgarder som kan genomforas for att utveckla och effektivisera
styrelsearbetet. Syftet &r dven att utvardera vilken typ av fragor
som styrelseledamoéterna anser bor ges stérre utrymme och om
det kravs ytterligare erfarenhet och kompetens i styrelsen pa
nagot omrade.

2020 ars utvardering har utforts genom muntliga diskussioner
med bolagsledningen och 6vriga styrelseledamoter. Resultatet
av utvarderingen har redovisats inom styrelsen och har av styrel-
sens ordforande delgivits valberedningen.

Ersattningsutskott

Vid det konstituerande styrelsemaétet i anslutning till arsstémman
2020 samt vid det konstituerande styrelsemétet den 8 december
2020 provade styrelsen fragan om inrattande av ett ersattnings-
utskott, men valde att inte inrdtta nagot sadant utan hantera
fragan inom ramen f6r det ordinarie styrelsearbetet. Detta
innebér att hela styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa
ett ersattningsutskott, inklusive att félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tilldmpningar av rikt-
linjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i Bolaget. Styrelse-
ledamot som ingar i bolagsledningen deltar dock inte i arbetet.

Revisionsutskott

Vid det konstituerande styrelsemétet i anslutning till arsstdmman
2020 samt vid det konstituerande styrelsemétet den 8 december
2020 beslutade styrelsen att inte utse ett revisionsutskott och
istallet hantera dessa fragor inom ramen for det ordinarie styrel-
searbetet. Detta innefattar bland annat att:

®  Overvaka bolagets finansiella rapportering;

* med avseende pa den finansiella rapporteringen dvervaka
effektiviteten i Bolagets interna kontroll, internrevision och
riskhantering;

e halla sig informerad om revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen;

e  granska och 6vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstan-
dighet och darvid sarskilt uppmarksamma om revisorn
tillhandahaller andra tjanster an revisionstjanster; och

* bitrdda vid upprattandet av forslag till bolagstdmmans
beslut av revisorsval.

Styrelsen har under aret behandlat fragor som delarsrapporter,
bokslutskommuniké, arsredovisning, intern kontroll samt den
externa revisionen av bolagets rakenskaper och forvaltning.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH OVRIGA
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Den verkstallande direktoren ar underordnad styrelsen och an-
svarar for bolagets I6pande foérvaltning och den dagliga driften.
Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direk-
téren anges i aktiebolagslagen, arbetsordningen for styrelsen
och de instruktioner for verkstéllande direktoren och fér den
ekonomiska rapporteringen som styrelsen har faststallt. Verkstal-
lande direktoren ansvarar ocksa for att uppratta rapporter och
sammanstélla information fran ledningen infor styrelseméten
och ar féredragande av materialet pa styrelsemotena.

Enligt instruktionerna for finansiell rapportering &r den verkstal-
lande direktoren ansvarig for bolagets bokforing och medelsfor-
valtning samt finansiell rapportering i bolaget och ska foljaktli-
gen sakerstélla att styrelsen erhaller tillréackligt med information
for att styrelsen fortldpande ska kunna utvardera bolagets
finansiella stallning. Vidare ska den verkstéllande direktdren
uppréatta delegationsforeskrifter for olika befattningshavare i bo-
laget samt anstélla, entlediga och faststalla villkor for bolagets
personal. Samtliga beslut om ersattningar och anstallningsvillkor
bor bolagets 6vriga personal faststallas av den verkstallande
direktoren.

Verkstéllande direktor ska halla styrelsen kontinuerligt informe-
rad om utvecklingen av bolagets verksamhet, omséattningens
utveckling, bolagets resultat och ekonomiska stéllning, likvidi-
tets- och kreditlage, viktigare affarshandelser samt varje annan
handelse, omstandighet eller forhallande som kan antas vara av
vasentlig betydelse for bolagets aktiedgare.

Den 8 december 2020 tilltradde Rebecka Eidenert som verkstal-
lande direktor, dessforinnan var Lars Wikstrom verkstallande
direktor i bolaget.

REVISION

Revisorn ska granska bolagets arsredovisning och rakenskaper
samt styrelsens och verkstéallande direktdrens férvaltning. Efter
varje rakenskapsar ska revisorn l&amna en revisionsberéttelse
och en koncernrevisionsberéttelse till arsstdmman.

Enligt bolagets bolagsordning ska bolaget ha lagst en och
hogst tva revisorer med eller utan revisorssuppleanter. Reviso-
rerna utses av arsstémman. Uppdraget galler till slutet av den
arsstdmma som halls under ndstkommande ar. Vid arsstdmman
2020 omvaldes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor
med Thijs Dirkse som huvudansvarig revisor. Ersattning till revi-
sorerna utgar enligt godkénd rakning.
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INTERN KONTROLL

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen och Koden for

den interna kontrollen och styrningen av bolaget. Den interna
kontrollen omfattar bland annat kontroll av bolagets organisa-
tion, rapporteringsforfarande, analys av risker och 6vervakning
av att lag och andra regelverk samt policys, principer och
instruktioner efterlevs.

Styrelsen ansvarar for att 6vervaka bolagets finansiella rappor-
tering samt effektiviteten i bolagets interna kontroll, internre-
vision och riskhantering med avseende pa den finansiella rap-
porteringen. Bolagets interna kontroll avseende den finansiella
rapporteringen ar utformad for att hantera risker och sakerstalla
en hog tillforlitlighet i processerna kring uppréattandet av de
finansiella rapporterna. For att behalla och utveckla en val fung-
erande kontrollmiljé har styrelsen faststallt ett antal grundlag-
gande dokument av betydelse fér den finansiella rapportering-
en. Déribland ingér styrelsens arbetsordning, instruktionen for
den verkstéllande direktoren, instruktionen for den ekonomiska
rapporteringen, insider- och informationspolicyer och kommuni-
kationsriktlinjer. Darutover forutsatter en fungerande kontrollmil-
j6 en utvecklad struktur med I6pande Oversyn. Ansvaret for det
dagliga arbetet med att uppratthalla kontrollmiljon avilar priméart
den verkstallande direktoren. Verkstéllande direktéren rapporte-
rar regelbundet till styrelsen. Verkstéllande direktéren framlagger
vid varje styrelsemé&te som halls i samband med kvartalsbokslut
ekonomisk och finansiell rapport dver verksamheten. Uppfdlj-
ning av den finansiella rapporteringen sker kontinuerligt genom
de kontroller och analyser som styrelse, ledning och ekonomi-
funktion utfor. | dessa fangas dven behov av atgéarder eller
forslag pa forbattringar upp. Uppfdljning sker ocksad genom den
revision som utfors av bolagets externa revisorer. Avrapport-
ering av iakttagelserna fran denna redovisas till styrelsen och
bolagsledningen, men ocksa till berérda medarbetare.

Nagon internrevisionsfunktion finns idag inte uppréattad inom
Studentbostédder i Sverige. Styrelsen har prévat fragan och
beddmt att befintliga strukturer fér uppfoljning och utvardering
ger ett tillfredsstéllande underlag. Sammantaget medfor detta
att det inte anses motiverat att ha en sarskild enhet for internre-
vision. Beslutet omprévas arligen.
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